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Stratej�k 
ve güncel 
�çer�kler

Kurumunuza
özel 

tasarım

Deney�ml� 
ve uzman 

eğ�tmenler

Uygulamalı 
ve ölçüleb�l�r 

öğrenme 
deney�m�

Sürdürüleb�l�r
 gel�ş�m ve 
dönüşüm 
desteğ�

Ulusal ve 
uluslararası
standartlara 

uyum

EĞİTİM, ATÖLYE DANIŞMANLIK
Kurumların ve ek�pler�n gel�ş�m �ht�yaçlarına özel olarak tasarladığımız eğ�t�m, 
atölye ve danışmanlık çözümler�m�z�; ölçüleb�l�r gel�ş�m, uygulanab�l�r öğrenme 
ve sürdürüleb�l�r dönüşüm odağında yapılandırıyoruz. Her programı kurumun 
�ht�yaçları, hedefler� ve organ�zasyonel d�nam�kler� doğrultusunda özelleşt�r�yor; 
kapsam ve uygulama detaylarını kuruma özel olarak planlıyoruz.

“L�derl�k değerler�n� d�j�tal 
çağın yetk�nl�kler�yle buluşturan, 
uçtan uca b�r deney�msel 
gel�ş�m programı”
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Etkili İletişim ve Empati Teknikleri 
Eğitimi
İş hayatında net, empatik ve sağlıklı 
iletişim kurma becerilerini geliştirir.
Geri Bildirim ve Önyargı Eğitimi 
Geri bildirimi veriye dayalı, yapıcı ve 
gelişim odaklı bir araç olarak ele alır.
Design Thinking (Tasarım Odaklı 
Düşünme) Eğitimi
Problemlere insan ve kullanıcı odaklı 
yaratıcı çözümler üretmeyi hedefler.
Yapay Zekaya Giriş Eğitimi
Yapay zekânın temel kavramlarını  
ve iş dünyasındaki kullanım 
alanlarını açıklar.
Yapay Zeka'nın İş Dünyasındaki 
Yeri: Yöneticiler İçin
Yapay zekânın yönetsel karar 
süreçlerine etkisini ele alır.
Pazarlama İçin Yapay Zeka Eğitimi
Pazarlama süreçlerinde yapay zekâ 
destekli analiz ve strateji kullanımını 
kapsar.
Temel Satış Teknikleri Eğitimi
(Satış sürecini müşteri ve iletişim 
odaklı bir yaklaşımla ele alır.)
İleri Satış Teknikleri Eğitimi
SPIN tekniği, değerlerle satış                     
ve ikna yöntemlerini kapsar.

Satıştan Sadakate: Müşteri İlişkileri 
Yönetimi Eğitimi
Satışı uzun vadeli müşteri ilişkileri       
ve sadakat perspektifiyle ele alır.
İleri Excel Eğitimi
İş hayatında veri analizi ve raporlama 
becerilerini geliştirir.
Şirket İçi Görgü ve Protokol Kuralları
Kurumsal temsil ve profesyonel       
duruş bilincini güçlendirir.
İnsan Kaynakları Temel Beceriler 
Eğitimi
İK süreçlerine dair temel bilgi ve 
uygulamaları sunar.
Eğiticinin Eğitimi
Eğitmenlerin etkili öğrenme 
deneyimleri tasarlamasını       
destekler.
Liderlik Gelişim Programı (Terzi İşi)
Kuruma özel liderlik yetkinliklerini 
geliştirmeyi hedefler. Toplam 4 
modülden oluşmaktadır. Modül 1: 
Flam�ngo (Keşfet), Modül 2: Horse 
(H�sset), Modül 3: Owl (Merak Et), 
Modül 4: Deer (Fark Et)
Yöneticiler İçin Koçluk Teknikleri 
Eğitimi
Yöneticilerin ekiplerini geliştirici bir 
yaklaşımla yönetmesini destekler.
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Yöneticiler İçin Duyguları Anlama 
ve Yönetebilme Eğitimi
İş hayatında duygusal farkındalık ve 
yönetim becerilerini ele alır.

Takım Yönetimi Eğitimi
Takım içi iş birliği ve ortak hedef 
bilinci oluşturur.

Stres Yönetimi ve Motivasyon 
Araçları Eğitimi
Yoğun iş temposunda denge ve 
motivasyon sağlamayı amaçlar.

Çatışma Yönetimi ve Müzakere 
Teknikleri Eğitimi
Zor durumlarda yapıcı iletişim ve 
müzakere becerileri kazandırır.

Toplantı Yönetimi ve Sunum 
Teknikleri Eğitimi
Toplantı ve sunumları daha verimli 
ve hedef odaklı hale getirir.

Zaman Yönetimi ve      
Organizasyon Planlama Eğitimi
Zamanı etkin kullanma ve 
önceliklendirme becerilerini  
geliştirir.

İş Yerinde Duygusal Zeka
İş ortamında ilişkileri güçlendiren 
duygusal zeka becerilerini ele alır.

Sağlıklı Yaşam, Denge ve Ofis 
Egzersizleri Eğitimi
Çalışanların fiziksel ve zihinsel iyi 
oluşunu destekler.

EĞİTİMLER
Kurumsal Çeviklik Eğitimi
Değişen koşullara hızlı uyum 
sağlayan kurum kültürünü destekler.

Yaratıcı Düşünce ve Problem 
Çözme Teknikleri
Yaratıcı problem çözme ve alternatif 
üretme becerilerini geliştirir.

İnsan Kaynakları Yönetimi
İnsan kaynakları süreçlerini  
bütüncül bir bakış açısıyla ele alır.

Takım Olma ve Takımla Hedefe 
Varış Eğitimi
Ekiplerin ortak hedeflere           
birlikte ulaşmasını destekler. 

D�j�tal L�derl�k                            
D�j�tal dönüşüm süreçler�nde etk�l� 
l�derl�k becer�ler�n� gel�şt�r�r.

Kurumsal Denet�m ve 
Belgelend�rme Süreçler�         
Yönet�m S�stemler� Farkındalık, 
Standart ve Uygulama Eğ�t�mler� 
Ulusal ve uluslararası yönet�m 
s�stem� standartlarına yönel�k b�lg� 
ve uygulama becer�ler�n� gel�şt�r�r.

İş Hukuku ve K�ş�sel Ver�ler�n 
Korunması (KVKK) Yönet�m�           
İş hukuku ve KVKK kapsamında 
hukuk� r�skler� ve mevzuata       
uyum süreçler�n� ele alır 
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Cesaret Atölyesi (Hata Yapma 
Atölyesi)
Hata yapmayı öğrenme ve gelişim 
süreci olarak ele alır.

Acemi Atölyesi
Öğrenmeye açık olma ve deneme 
cesaretini destekler.

Fırlatma Rampası Atölyesi
Fikirlerin hayata geçirilmesini teşvik 
eder.

Takım Olma Atölyesi
Takım içi bağları ve iş birliğini 
güçlendirir.

Empati Atölyesi
Empatiyi deneyimsel çalışmalarla ele 
alır.

Koçluk Atölyesi
Koçluk araç ve tekniklerini uygulamalı 
olarak tanıtır.

Değerler Atölyesi
Bireysel ve kurumsal değerleri 
görünür kılar.

Persona Atölyesi
Müşteri ve kullanıcıyı daha iyi 
anlamaya odaklanır.

Dart Atölyesi
Ek�p çalışması �le hedefe odaklanırken 
rekabet h�ss�n�n yarattığı stres� 
azaltmaya çalışır.

Problem Çözme Atölyesi
Problemleri yapılandırılmış şekilde ele 
alır.

Şehir Dışı Eğitim Kampları
Eğitimi bütünsel bir deneyim alanına 
taşır.

Firmaya Özel Kamp ve Atölyeler
Kuruma özel tasarlanan gelişim 
çözümleri sunar.

ATÖLYELER
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İLHAM VEREN KONUŞMALAR 
KEYNOTES

> Mult�d�s�pl�ner Anlatılar
Savaş Sanatları ve Rekabet, Öğrenme, D�s�pl�n
L�derl�k T�pler�nde Kültürün Etk�s�
Eleşt�rel Düşünme ve Yanılgılarımız
Öğrenme Metotlarında Sanay�leşme Etk�ler�
Yen� Medya ve Yen� K�tleler

Profesyonel Anlatılar
Satış D�nam�kler�
Ek�p Yönet�m� ve L�derl�k
Odak ve D�kkat
K�ş�sel Markalaşmaların Ş�rketlere Etk�s�
İş Yaşamı Sorunlarına Bütüncül Bakış
Ps�koloj�k ve Sosyoloj�k Güven
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DANIŞMANLIK HİZMETLERİ

İnsan Kaynakları Danışmanlığı

S�stem Kurulum Danışmanlığı

Yönet�m Danışmanlığı

Kar�yer Danışmanlığı

Koçluk H�zmetler� 
(Takım, L�der, Ag�le, Yaşam, Kar�yer)

Kurumsal Akadem� Kurulum Danışmanlığı 
(Kurum d�nam�ğ�ne özel, terz� �ş�)
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F�k�rden eyleme, 
görevden tutkuya.
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