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EGIiTiM, ATOLYE DANISMANLIK

Kurumlarin ve ekiplerin gelisim ihtiyaclarina 6zel olarak tasarladigimiz egitim,
atélye ve danismanlik ¢éztmlerimizi; dlctlebilir gelisim, uygulanabilir 6grenme
ve surddrtlebilir ddontisim odaginda yapilandiriyoruz. Her programi kurumun
intiyaclari, hedefleri ve organizasyonel dinamikleri dogrultusunda 6zellestiriyor;
kapsam ve uygulama detaylarini kuruma 6zel olarak planliyoruz.
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Stratejik Kurumunuza Deneyimli Uygulamali Sirdiirilebilir Ulusal ve
ve giincel ozel ve uzman ve Olgiilebilir gelisim ve uluslararasi
icerikler tasarim egitmenler ogrenme doniisiim standartlara
deneyimi destegi uyum

“Liderlik degerlerini dijital
cagin yetkinlikleriyle bulusturan,
uctan uca bir deneyimsel

gelisim programi”
Farkh Disiplinier

lanlannda Uzm
- profesyonell
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EGITIMLER

> Etkili iletisim ve Empati Teknikleri
Egitimi
Is hayatinda net, empatik ve saglikli
iletisim kurma becerilerini gelistirir.

> Geri Bildirim ve Onyargi Egitimi
Geri bildirimi veriye dayall, yapici ve
gelisim odakl bir arac olarak ele alr.

> Design Thinking (Tasarim Odakh
Diisiinme) Egitimi
Problemlere insan ve kullanici odakli
yaratici ¢cozUmler Gretmeyi hedefler.
> Yapay Zekaya Giris Egitimi
Yapay zekanin temel kavramlarini
ve is dinyasindaki kullanim
alanlarini aciklar.

> Yapay Zeka'nin is Dilnyasindaki
Yeri: Yoneticiler icin
Yapay zekanin ydnetsel karar
sUreclerine etkisini ele alir.

> Pazarlama i¢in Yapay Zeka Egitimi
Pazarlama sUreclerinde yapay zeka
destekli analiz ve strateji kullanimini
kapsar.

> Temel Satis Teknikleri Egitimi
(Satis sdrecini musteri ve iletisim
odakl bir yaklasimla ele alir.)

> ileri Satis Teknikleri Egitimi
SPIN teknigi, degerlerle satis
ve ikna yontemlerini kapsar.

> Satistan Sadakate: Miisteri iliskileri
Yonetimi Egitimi
Satisi uzun vadeli musteri iliskileri
ve sadakat perspektifiyle ele alir.

> ileri Excel Egitimi
Is hayatinda veri analizi ve raporlama
becerilerini gelistirir.

> Sirket ici Gérgii ve Protokol Kurallari
Kurumsal temsil ve profesyonel
durus bilincini gtclendirir.

> insan Kaynaklari Temel Beceriler
Egitimi
IK streclerine dair temel bilgi ve
uygulamalari sunar.

> Egiticinin Egitimi
Egitmenlerin etkili 6grenme
deneyimleri tasarlamasini
destekler.

> Liderlik Gelisim Programi (Terzi isi)
Kuruma 06zel liderlik yetkinliklerini
gelistirmeyi hedefler. Toplam 4
modulden olusmaktadir. Modl 1:
Flamingo (Kesfet), Modul 2: Horse
(Hisset), Modiil 3: Owl (Merak Et),
Modl 4: Deer (Fark Et)

> Yoneticiler icin Kog¢luk Teknikleri
Egitimi
Yoneticilerin ekiplerini gelistirici bir
yaklasimla yonetmesini destekler.
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> Yoneticiler i¢in Duygulan Anlama
ve Yoénetebilme Egitimi

Is hayatinda duygusal farkindalik ve

yonetim becerilerini ele alir.

> Takim Yonetimi Egitimi
Takim ici is birligi ve ortak hedef
bilinci olusturur.

> Stres Yonetimi ve Motivasyon
Araclan Egitimi
Yodun is temposunda denge ve
motivasyon saglamayi amaclar.

> Catisma Yonetimi ve Miizakere
Teknikleri Egitimi
Zor durumlarda yapicl iletisim ve
muUzakere becerileri kazandirir.

> Toplanti Yonetimi ve Sunum
Teknikleri Egitimi
Toplanti ve sunumlari daha verimli
ve hedef odakli hale getirir.

> Zaman Yonetimi ve
Organizasyon Planlama Egitimi
Zamani etkin kullanma ve
onceliklendirme becerilerini
gelistirir.

> is Yerinde Duygusal Zeka
Is ortaminda iliskileri gliclendiren
duygusal zeka becerilerini ele alir.

> Saghikh Yasam, Denge ve Ofis
Egzersizleri Egitimi
Calisanlarin fiziksel ve zihinsel iyi
olusunu destekler.

> Kurumsal Ceviklik Egitimi
Degisen kosullara hizli uyum
saglayan kurum kulttrinu destekler.

> Yaratici Diisiince ve Problem
C6zme Teknikleri

Yaratici problem ¢6zme ve alternatif

Uretme becerilerini gelistirir.

> insan Kaynaklari Yénetimi
insan kaynaklari stireclerini
buttncul bir bakis acisiyla ele alir.

> Takim Olma ve Takimla Hedefe
Varis Egitimi
Ekiplerin ortak hedeflere
birlikte ulasmasini destekler.

> Dijital Liderlik
Dijital dénUsUm sUreclerinde etkili
liderlik becerilerini gelistirir.

> Kurumsal Denetim ve
Belgelendirme Siirecleri
Yénetim Sistemleri Farkindalik,
Standart ve Uygulama Egitimleri
Ulusal ve uluslararasi yénetim
sistemi standartlarina yonelik bilgi
ve uygulama becerilerini gelistirir.

> is Hukuku ve Kisisel Verilerin
Korunmasi (KVKK) Yonetimi
Is hukuku ve KVKK kapsaminda
hukuki riskleri ve mevzuata
uyum sureclerini ele alir
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ATOLYELER

> Cesaret Atolyesi (Hata Yapma
Atolyesi)
Hata yapmayi 6grenme ve gelisim
slireci olarak ele alir.

> Acemi Atolyesi
Ogrenmeye acik olma ve deneme
cesaretini destekler.

> Firlatma Rampasi Atdlyesi
Fikirlerin hayata gecirilmesini tesvik
eder.

> Takim Olma Atolyesi
Takim ici baglari ve is birligini
glclendirir.

> Empati Atolyesi

Empatiyi deneyimsel calismalarla ele
alr.

> Kogluk Atdlyesi
Kocluk arac ve tekniklerini uygulamall
olarak tanitir.

> Degerler Atolyesi

>

>

Bireysel ve kurumsal degerleri
goranar kilar.

Persona Atdlyesi
Musteri ve kullaniciyl daha iyi
anlamaya odaklantr.

Dart Atodlyesi

Ekip calismasi ile hedefe odaklanirken
rekabet hissinin yarattigi stresi
azaltmaya calisir.

Problem C6zme Atolyesi
Problemleri yapilandiriimis sekilde ele
alir.

Sehir Disi Egitim Kamplari
Egitimi bittnsel bir deneyim alanina
tasir.

Firmaya Ozel Kamp ve Atélyeler
Kuruma 6zel tasarlanan gelisim
cOzUmleri sunar.
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ILHAM VEREN KONUSMALAR
KEYNOTES

> Multidisipliner Anlatilar
Savas Sanatlari ve Rekabet, Ogrenme, Disiplin
Liderlik Tiplerinde Kultaran Etkisi
Elestirel DUsiinme ve Yanilgilarimiz
Ogrenme Metotlarinda Sanayilesme Etkileri
Yeni Medya ve Yeni Kitleler

> Profesyonel Anlatilar
Satis Dinamikleri
Ekip Yonetimi ve Liderlik
Odak ve Dikkat
Kisisel Markalasmalarin Sirketlere Etkisi
Is Yasami Sorunlarina Biitiincul Bakis
Psikolojik ve Sosyolojik Gliven
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DANISMANLIK HIZMETLERI

> insan Kaynaklari Danismanhdi
> Sistem Kurulum Danismanligi
> Yonetim Danismanligi

> Kariyer Danismanhgi

> Koc¢luk Hizmetleri
(Takim, Lider, Agile, Yasam, Kariyer)

> Kurumsal Akademi Kurulum Danismanhgi
(Kurum dinamigine 6zel, terzi isi)

Fikirden eyleme,
gorevden tutkuya.
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